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Forord
Hos Bobach Stålentreprise sætter vi fokus 
på kvalitet igennem hele processen. Vi 
arbejder med et stort fokus på både vores 
kunder, medarbejdere og vores omgivende 
miljø. Vi har et ønske om at være med til 
den grønne omstilling samtidig med at vi 
sikrer en god og sund arbejdsplads samt 
sikrer en stadig god kvalitet i vores 
produkter. 

Ved at arbejde med FN’s verdensmål 
understøtter vi arbejdet med en ansvarlig 

og bæredygtig tilgang i vores virksomhed. I 
denne rapport, som er den første ESG-
rapport hos Bobach, ønsker vi at sætte 
fokus på vores arbejde med 
bæredygtighed. Rapporten skal medvirke 
til at fremme åben og gennemsigtig 
kommunikation, samtidig med at rette 
fokus mod fremtidig udvikling og forbedring 
i virksomheden. 

Helle Popp Bobach, Direktør Bobach 
Stålentreprise A/S
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Om rapporten 

Rapporten er udarbejdet internt hos Bobach Stålentreprise A/S. Formålet med rapporten er at 
præsentere vores arbejde med bæredygtighed, samt at sikre en gennemsigtig og åben 
kommunikation herom. Beregningen af CO2e aftrykket for scope 1,2 og 3 er lavet ved brug af 
KlimaKompasset med emissions faktorer for 2022. Hvor andet ikke har været muligt, 
anvendes fysiske enheder, som fx kg, i videst muligt omfang. Ellers anvendes monetære 
enheder til at beregne CO2e aftrykket. Data er hentet hos vores leverandører, når det har 
været muligt, ellers er data fundet i vores interne systemer.  

Der har været fokus på at indberette valid og fuldstændig data, samt at undgå 
dobbeltrapporteringer. Dog skal det nævnes, at fejl kan være opstået og at nogle datapunkter 
kan indeholde usikkerheder. Hos Bobach tror vi på at tallene er retvisende. Rapporten er ikke 
verificeret af tredjepart. 

Rapporten er lavet over regnskabsperioden 01-10-2022 til 30-09-2023 som benævnes 2023.   
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Indledning 
Vi er en certificeret smede- og ingeniørvirksomhed der spænder vidt! 

Bobach Stålentreprise levere alt i stål til 
byggeriet, fra det grove bærende stål i form 
af søjler, bjælker og beslag, som anvendes i 
begyndelsen af byggefasen, til de mere 
finish orienterede produkter som værn, 
trapper og altaner. 

Med vores over 120 års eksistens, har vi 
masser erfaring at bygge videre på.  Vi 
kommer med en fuld og gennemført 
løsning med fokus på optimeringer og 

kvalitet lige fra rådgivning til montage.  Alle 
vores konstruktioner bliver tegnet og 
fremstillet på vores matrikel i Aalborg og 
monteret af vores kompetente montører 
ude på byggepladserne. Med vores over 40 
dygtige, specialuddannede medarbejdere 
med stor know-how og løbende 
efteruddannelse, samt en moderne og 
opdateret maskinpark sikrer vi den højeste 
kvalitet og fleksibilitet tilpasset jeres 
projekt. 
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Overblik og nøgletal 

  
 

 

23,80 40 1,32 
Bruttofortjeneste i mio. kr. Antal ansatte Resultat før skat i mio. kr. 

 

Vores vision og mission 
Mission  

Gennem det gode samarbejde kommer vi med en fuld og gennemført løsning til vores kunder 
helt fra rådgivning til montage. 

Vision 

Det er vores grundlæggende arbejdsfilosofi at koncentrere os om forebyggende metoder for at 
gøre kvalitet til en livsstil, og efterleve holdningen ”gør det rigtige første gang”.  Vores 
kvalitetsmålsætningen er, at vores produkter skal leve op til vores kunder og myndighedernes 
stillede krav, og derfor fremstiller vi alt på vores matrikel i Aalborg. 

Nytænkning, optimering og kvalitet har altid stået højt hos os. For at understøtte de bedste 
løsninger og opfylde kvalitetsmålsætningen arbejder vi ud fra følgende kvalitetspolitikker: 

• Projektkoordineringsmøder en gang om ugen 

• Projektopstartsmøder i forbindelse med komplekse sager 

• Tavlemøder med produktionen 

• Best-practice møder mellem tegnestue, produktion og montage 

• Interne audit med eksterne auditører én gang årligt 

• Ekstern audit med certificerende organ én gang årligt 
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Vores arbejde med FN’s verdensmål 
 

    
 

Som virksomhed har vi et ansvar for at bidrage til en mere bæredygtig udvikling.  Med stål som 
kernen i vores virksomhed, er vi godt stillet bæredygtighedsmæssigt som start, da stål kan 
genbruges uendeligt, uden at det tager skade. Der er dog mange processer, der kan 
optimeres.  

Som en del af den bæredygtige udvikling, arbejder vi med FN’s Verdensmål. Vi fokuserer på 
det, der er mest meningsgivende for os, og hvor vi kan gøre den største forskel. Vi understøtter 
flere af FN’s Verdensmål, men fokuserer på:  

 4.  Kvalitetsuddannelse  

 8. Anstændige jobs og økonomisk vækst 

11. Bæredygtige byer og lokalsamfund 

12. Ansvarlig forbrug og produktion 

Efterfølgende tekst vil gennemgå de verdensmål vi har valgt at sætte fokus på her hos Bobach 
Stålentreprise.  
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Verdensmål nr. 4 og nr. 8 

Kvalitetsuddannelse & Anstændige jobs 
og økonomisk vækst 

 

 

 

Vi skal sikre arbejde til både faglærte og højtuddannede. Både unge, ældre og til dem med 
nedsat arbejdskraft. Selvom vi er langt fremme på uddannelsesområdet, er der stadig 
områder, hvor vi kan forbedre os. Det kan være en udfordring for unge mennesker at finde en 
læreplads eller praktikplads, som er essentielt for at fuldføre deres uddannelser og give dem 
kompetencer til videre liv. 

Derfor tilbyder vi flere gange årligt lærepladser, praktikpladser og studiejobs i både produktion 
og på kontoret. Samtidig har vi også flexjob til personer med nedsat arbejdskapacitet, og vi 
tilbyder seniorordning til medarbejdere, der ønsker at forsætte på nedsat tid. 

Vi er medlem af DI Lærepladsfællesskabet,  og som mål vil vi pr. 7 faglærte medarbejder 
have en lærling svarende til 15%. 

 

  

https://www.danskindustri.dk/vi-radgiver-dig-ny/personale/elever-og-larlinge/larepladsfallesskabet/
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Verdensmål nr. 11 

Bæredygtige byer og lokalsamfund 

 

 

 

Lokalsamfundet omkring os er utroligt vigtigt, og et sted der kan gøres en forskel. 

For at kunne bidrage til Aalborgs udvikling, er vi en del af Aalborg Alliancen, som har til formal 

at forbedre kommunens og erhvervslivet vækst og udvikling gennem disse parametre: 
• Gode rammevilkår for erhvervslivet 

• Adgang til kvalificeret arbejdskraft til kommunens virksomheder 

• Nedbringe ledigheden i Aalborg Kommune 

• En styrket infrastruktur gennem anlæg af den 3. Limfjordsforbindelse 

Den trafikale forbindelse over Limfjorden er en af de største udfordringer for fortsat vækst i 

Aalborg og Nordjylland, og derfor et afgørende sted for os at støtte. 
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Verdensmål nr. 12 

Ansvarligt forbrug og produktion 

 
 

 

Vi fremstiller alt i vores eget værksted med fuld kontrol over materialer og processer, og har 

derfor bedste forudsætninger for at CO2e-optimere vores produktion og drift. 

 

Vi formindsker vores CO2e-aftryk ved at anvende mest mulig genanvendt stål samt moderne 

teknologi for en mere CO2e-venlig produktion. Vi er i løbende dialoger med vores 

leverandører om produkter med mindst mulig miljøpåvirkning både i forhold til stål, 

overfladebehandling mm. Herved kan vi tilbyde grønnere løsninger, og forsat understøtte 

DNBG-byggerier. Samtidigt anvender vi kun træ der er FSC-mærket og vores glas bliver leveret 

af danske leverandører. 
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Environment: Miljø og klima 
For at kunne nedbringe vores CO2e udledninger er det vigtigt først at kende dem. Derfor har vi 
hos Bobach forsøgt at beregne vores udledninger ved at benytte KlimaKompasset.dk. Vi har 
indtastet tal for vores processer, energiforbrug, varmeforbrug, indkøb og transport.  

Set ud fra Figur 1 og Figur 2 er størstedelen af vores udledninger i forbindelse med indkøb fra 
vores leverandører. Udledninger dækker 96% af vores samlede udledninger, hvilket betyder, at 
det vil give god mening for os at sætte fokus på CO2e udledningen fra vores leverandører.  

Da der er usikkerheder i nogle af datapunkterne, kan der også være usikkerheder i fordelingen 
af CO2e udledningen fordelt på scope 1,2 og 3. 

CO2e udledninger i tons (scope 1+2+3) fordelt på hovedkategorier 
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Måling på miljø (environment) Enhed 2023 2020 

Scope 1 Ton CO2e 47,23 52,11 

Scope 2 Ton CO2e 32,40 48,32 

Scope 3 Ton CO2e 3360,80 4092,77 

  Samlet Ton CO2e 3440,43 4193,20 

CO2e intensitet Ton CO2e pr. mio. kr. nettoomsætning 144,56 192,97 

Energiforbrug GJ 1731,54 1507,19 

Energi intensitet GJ total / Nettoomsætning 72,75 69,36 

Vedvarende energiandel1 % 39,7 12 

Vandforbrug Liter 305000 290000 

Affaldshåndtering – farligt affald % af farligt affald 0,01 - 

Affaldshåndtering – genanvendelsesgrad % af samlet affald til genanvendelse 89,91 - 
    

 

Resultaterne fra udregningerne kan ses i Figur 4. Det fremgår at den samlede CO2e udledning 
3440,43 tons for regnskabsperioden 2023. Dette er en forbedring på 22% fra vores baseline i 
år 2020. Forbedringen kan også ses i lyset af CO2e intensiteten som er faldet fra 193 tons 
CO2e pr. mio. kr. bruttofortjeneste til 145.  

En del af reduktionen kan tilskrives at vores leverandører har udarbejdet EPD’er på deres stål, 
hvilket har betydet, at vi har kunne rapportere med faktiske emissioner fremfor generiske 
emissioner på genanvendt og nyt stål.  

Vores totale energiforbrug i 2023 var på 1731,54 GJ, hvoraf 628,85 GJ stammer fra vores 
strømforbrug og 1102,96 GJ stammer fra vores varmeforbrug. Sammenlignet med vores 
baseline i 2020 har der været en stigning på 13% i energiforbrug. Grundlaget for 
sammenligning kan dog anses for at være en anelse skævt, da vi i 2020 ombyggede vores 
administrationsbygning, hvilket har betydet et betydeligt mindre varmeforbrug.  

Figur 5 og 6 giver et visuelt overblik over udviklingen i hhv. strøm- og varmeforbruget. 

 

 

 
1 Bestemt ud fra den generelle eldeklaration 2022 fra Energistyrelsen 

 Figur 3 
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Social: Mennesker og samfund 
Hos Bobach Stålentreprise ønsker vi at være en god og sund arbejdsplads, hvor sikkerhed og 
trivsel er i fokus. Vi tror på, at en engageret og tilfreds arbejdsstyrke er nøglen til innovation, 
produktivitet og langsigtet succes. Ved at sætte fokus på den sociale bæredygtighed i 
virksomheden kan det hjælpe med at tiltrække og fastholde talentfulde medarbejdere, 
reducere sygefravær og forbedre den generelle arbejdsglæde. 

 
 

I 2023 observerede vi en stigning i sygefraværet til 3,3%, hvilket er en stigning fra et tidligere 
stabilt niveau omkring 2 %. Denne negative udvikling er et fokuspunkt for os, og der 
arbejdsmålrettet med mulige tiltag, der kan bidrage til at reducere sygefraværet. 

Desværre oplevede vi også en enkelt arbejdsulykke i løbet af året, hvilket resulterede i samlet 
503,5 timers tabt arbejde. Hos Bobach prioriterer vi at skabe en sikker arbejdsplads højt. 
Derfor har vi implementeret flere initiativer for at øge sikkerheden. Vi har blandt andet indført 
et krav om, at alle medarbejdere gennemfører et online kursus om sikkerhed på 
arbejdspladsen. Derudover har vi skærpet vores generelle fokus på sikkerhed ved løbende at 
vise instruktioner om sikkerhedsforanstaltninger på vores infoskærme. Disse foranstaltninger 
skal konstant minde vores medarbejdere om at tage de nødvendige forholdsregler for at sikre 
et trygt og sikkert arbejdsmiljø. 

Vi vil fortsætte med at styrke vores indsats for at reducere sygefravær og forbedre 
arbejdssikkerheden, så vi kan skabe en sund og sikker arbejdsplads for alle vores 
medarbejdere. 

Der vil i 2024 blive indført medarbejdertilfredsundersøgelser.  

Måling på samfund (social) Enhed 2023 
Sygefravær % 3,3 
Arbejdsulykker  Antal 1 
Arbejdsulykker  Tabte arbejdstimer 503,5 
Medarbejderomsætningshastighed % 22,5 
Lærlinge / uddannelsespladser Antal 4 
Lærlinge / uddannelsespladser Andel i % 19 
Kønsdiversitet i organisationen Andel kvinder i %  11 
Kønsdiversitet i øvrige ledelseslag Andel kvinder i % 67 

 Figur 6 
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Governance: Lederskab 
En bæredygtig ledelsesstruktur er afgørende for at skabe en virksomhed, der er robust, 
ansvarlig og fremtidssikret. God governance og stærkt lederskab sikrer, at vi kan navigere 
komplekse forretningsmiljøer med integritet og transparens. 

Måling på lederskab (governance) Enhed 2023 
Antal medlemmer i bestyrelsen Antal 4 
Kønsdiversitet i bestyrelsen Andel kvinder i % 50 
Antal eksterne i bestyrelsen % 50 
Antal ansatte dækket af overenskomst % 89 

 

 

 

Rapportering omkring lederskab (governance)  
Laver og udgiver I en bæredygtighedsrapport? Ja 
Har I fokus på specifikke Verdensmål?  Ja. Verdensmål 4,8, 11 og 12 
Har I konkrete mål for den bæredygtige udvikling Nej. Kommer i 2024 

 

  

 Figur 7 

 

 Figur 8 
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Vores certificeringer 
DS/EN 1090 

Bobach Stålentreprise er certificeret til CE-Mærkning af stålkonstruktioner efter DS/EN 1090 i 
alle byggeriets udførelsesklasser; EXC 1-4. 

Vores kvalitetsstyringssystem er baseret herpå og udvikles løbende således de svarer til 
kravene i eller i relevante dele af: 

• DS/EN 1090-1 

• DS/EN 1090-2:2018 

• DS/EN ISO 3834-1:2006 

• DS/EN ISO 3834-2 

• DS/EN ISO 3834-5:2006 

Vi er i løbende dialog med vores leverandører angående fremskaffelse af EPD-certifikater på 
vores anvendte stål samt dokumentation i forhold til miljøpåvirkning og DGNB-byggeri som vi 
understøtter. 

 


