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Forord

| en verden der konstant er i forandring
og en byggebranche der hele tiden
udvikler sig, er vores ambitioner ikke blot
at falge med, men ogsa at tage ansvar for

at fortseette udviklingen.

Her hos Bobach Stalentreprise saetter vi
et stort fokus pa kvalitet gennem hele
processen. Vignsker et teet og fokuseret
arbejde med alle vores kunder,
medarbejdere og vores omgivende miljg.
Sammen gnsker vi at seette fokus pa den
gronne omstilling samtidig med at vi
fortsat forbedre og plejer vores

arbejdsplads, sa vi sikrer et godt, sundt

og sikkert arbejdsmiljg for vores

medarbejdere.

Dette er vores blot anden udgivelse af en
beeredygtighedsrapport. Aret har budt pa
nye samarbejder og initiativer til
udviklingen af en mere beeredygtig
arbejdsplads. Vi gnsker med denne
rapport at fremme aben og gennemsigtig
kommunikation vedrgrende vores
arbejde med baeredygtighed. Dette gor vi
for bade at seette fokus pa emnet, men
ogsa for at sikre udviklingen i

virksomheden.

- Helle Popp Bobach, direktar
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Om rapporten / Disclaimer

Denne rapport er udarbejdet internt hos Bobach Stalentreprise A/S med det formal at
praesentere og kommunikere vores arbejde med baeredygtighed. Vi gnsker samtidig at
sikre gennemsigtighed og dbenhed omkring vores indsats.

Klimaregnskabet er beregnet ved hjeelp af KlimaKompasset.dk og omfatter scope 1, 2
og 3. Beregningerne er baseret pa de nyeste tilgaengelige emissionsfaktorer pa
tidspunktet for udarbejdelsen. Data er indhentet fra vores leverandarer, hvor det har
veeret muligt, og ellers fra vores interne systemer.

Der har veeret fokus pa at sikre fuldstaendige og valide data samt at undga
dobbeltrapportering. Hvor reel klimadata som fx EPD'er (miljgvaredeklarationer) har
veeret tilgaengelige, er disse anvendt. | andre tilfeelde er fysiske enheder benyttet med
emissionsfaktorer fra KlimaKompasset, i videst muligt omfang. Nar ovenstaende ikke
har veeret muligt, er monetaere enheder anvendt til beregning af CO2e-aftrykket.

Det skal dog bemeerkes, at der kan forekomme fejl og usikkerheder i nogle datapunkter.

Hos Bobach Stalentreprise A/S har vi gjort vores yderste for at sikre, at tallene er
retvisende. Denne rapport er dog ikke blevet verificeret af tredjepart.

Denne rapport er udfgrt over perioden 01-10-2023 til 30-09-2024. Perioden bliver
benaevnt 2024 i rapporten.
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Indledning

ksomhed der spaender v

og ingenigrvir

tificeret smede

Vierencer

kvalitet lige frara

L

a

Bobach Stéalentreprise levere alt i st

Alle vores konstruktioner bliver tegnet

L

a

til byggeriet, fra det grove baerende st

og fremstillet pa vores ma

i form af sgjler, bjeelker og beslag, som

Aalborg og monteret af vores

anvendes i begyndelsen af

kompetente montgrer ude pa

, til de mere finish

byggefasen

byggepladserne. Med vores over 40

)

orienterede produkter som vaern

dygtige, specialuddannede

trapper og altaner.

medarbejdere med stor know-how og

lebende efteruddannelse, samt en

Med vores over 120 ars eksistens, har

moderne og opdateret maskinpark

vi masser erfaring at bygge videre pa.

sikrer vi den hgjeste kvalitet og

Vi kommer med en fuld og gennemfgart

fleksibilitet tilpasset jeres projekt.

timeringer og

lesning med fokus pa op
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Bobach Stdlentreprise har designet og produceret sma
og store stdlkonstruktioner siden 1897.

\/i er steerke inden for st@rre projekter, hvor der gnskes
en fuld og gennemfgrt lgsning.




Overblik og nggletal
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20,85 39 -0,99

Bruttofortjeneste i mDKK Antal ansatte Resultat far skat i mDKK

Vores mission og vision
Mission

Gennem det gode samarbejde kommer vi med en fuld og gennemfart lasning til vores kunder.

Vision

Det er vores grundleeggende arbejdsfilosofi at koncentrere os om forebyggende metoder for at
gare kvalitet til en livsstil, og efterleve holdningen “ggr det rigtigt farste gang”. Vores
kvalitetsmalsaetning er, at vores produkter skal leve op til vores kunder og myndighedernes

stillede krav, og derfor fremstiller vi alt pa vores matrikel i Aalborg.

Nyteenkning, optimering, og kvalitet har altid staet hgjt hos os. For at understgtte de bedste

lasninger og opfylde kvalitetsmalsaetningen arbejder vi ud fra falgende kvalitetspolitikker:

. Projektkoordineringsmgder en gang om ugen

. Projektopstartsmgder i forbindelse med komplekse sager

. Tavlemgder med produktionen

. Best-practice mgder mellem tegnestue, produktion og montage
. Interne audits med eksterne auditgrer én gang arligt

c Ekstern audit med certificerende organ én gang arligt

. Daglige scrum-mgder i tegnestuen



FN “s Verdensmal

KVALITETS- ANSTENDIGE JOBS 12 ANSVARLIGT
UDDANNELSE 0G BKONOMISK ALSAMFUN FORBRUG

Vi stgtter FN’s 17 verdensmal for baeredygtig udvikling og tager dem med i vores
overvejelser, hvor vi har mulighed for at ggre en forskel. Som dansk metalvirksomhed

har vi valgt at fokusere pa de mal, hvor vores indsats kan skabe stgrst vaerdi og bidrag.

Vi har valgt at fokuserer pa verdensmalene;
4. Kvalitets uddannelse
8. Anstaendige jobs og skonomisk veekst
1. Baeredygtige byer og lokalsamfund
12.  Ansvarligt forbrug og produktion

Derudover har vi ogsa valgt at have et fremtidigt starre fokus pa verdensmalene:
3. Sundhed og trivsel
7. Beeredygtig energi

17. Partnerskaber for handling
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Verdensmalnr. 4 og nr. 8

Kvalitetsuddannelse & Anstaendige jobs og skonomisk veekst

KVALITETS- ANSTANDIGE JOBS
UDDANNELSE 0G BKONOMISK

. Mp

Vi skal sikre arbejde til bade fagleerte og hgjtuddannede. Bade unge, sldre og til
dem med nedsat arbejdskraft. Selvom vi er langt fremme pa uddannelsesomradet,
er der stadig omrader, hvor vi kan forbedre os. Det kan vaere en udfordring for unge
mennesker at finde en laereplads eller praktikplads, som er essentielt for at
fuldfgre deres uddannelser og give dem kompetencer til videre liv.

Derfor tilbyder vi flere gange arligt laerepladser, praktikpladser og studiejobs i bade
produktion og pa kontoret. Samtidig har vi ogsa flexjob til personer med nedsat
arbejdskapacitet, og vi tilbyder seniorordning til medarbejdere, der gnsker at

forseette pa nedsat tid.

Vier medlem af DI Leerepladsfeellesskabet, og som mal vil vi pr. 7 fagleerte

medarbejder have en laerling svarende til 15%.
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Bobach skaber en baeredygtig organisation

Bobach Stalentreprise hari 2024 indgaet
samarbejde med Craftsmanship med
malet om at skabe og udvikle en
baeredygtig organisation som bade er godt
for forretningen, organisationen og

samfundet.

Samarbejde har bl.a. resulteret i
organisatoriske pulsmalinger, hvor
medarbejderne har fortalt, hvordan de
oplever at arbejde pa Bobach. Denne
mulighed benyttede 94% af vores
medarbejdere sig af. Resultateti 2024
blev en score pa 3,8 fra en skala pa 1-5.
Scoren viser, at stgrstedelen af vores

ansatte har det godt pa arbejde, men at vi

ogsa har omrader, som vi skal forbedre. Vi
scorer hgjt pa arbejdsgleede (84%),
meningsfulde arbejdsopgaver (88%) og
klare rammer for arbejdet (90%). Det er vi

stolte af.

Ledelse, medarbejdere og
Samarbejdsudvalget er fuldt engageret i at
udvikle Bobach Stalentreprise til en endnu
bedre virksomhed i 2025. Samarbejdet
med Craftsmanship er forleenget, sa vi
sikrer, at de positive forandringer fglges
helt til dars. Vi tror p4, at glade
medarbejdere skaber de bedste produkter

til vores kunder.
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Medarbejderne har budt ind og har taget ansvar - det er
vanvittigt fedt. Vi gver os og bliver lidt dygtigere hver dag.
Der er ikke sket en revolution - men i sma skridt far vi skabt en
langt bedre arbejdsplads og en beeredygtig organisation. ‘ ‘

- Helle Popp Bobach
Direktgr, Bobach Stalentreprise A/S




Verdensmalnr. 11
Baeredygtige byer og lokalsamfund

Lokalsamfundet omkring os er utroligt vigtigt, og et sted der kan ggres en forskel.
For at kunne bidrage til Aalborgs udvikling, er vi en del af Aalborg Alliancen, som
har til formal at forbedre kommunens og erhvervslivet vaekst og udvikling gennem

disse parametre:

*  Gode rammevilkar for erhvervslivet
*  Adgang til kvalificeret arbejdskraft til kommunens virksomheder
* Nedbringe ledigheden i Aalborg Kommune

*  En styrket infrastruktur gennem anlaeg af den 3. Limfjordsforbindelse

Den trafikale forbindelse over Limfjorden er en af de storste udfordringer for fortsat

veekst i Aalborg og Nordjylland, og derfor et afggrende sted for os at stgtte.

Beaeredygtighedsrapport | 2024 11
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Environment
Miljg og Klima

Hos Bobach gar vi op i miljget og vil derfor gerne bidrage til et lavere CO2e aftryk. For at
kunne seenke vores eget aftryk er det vigtig for os at kende vores udledninger. Derfor har
vi benyttet KlimaKompasset.dk til at lave beregningerne pa vores udledning. Vi har

indtastet tal for vores processer, energiforbrug, varmeforbrug, indkab og transport.

Som det fremgar af nedenstdende tabel har Bobach Stalentreprise yderligere reduceret
CO2e forbruget set over Scope 1, 2 og 3. Der er sket en samlet reduktion pa naesten
1.400 tons CO2e. Denne reduktion skal dog ogsa saettes i forbindelse med et
produktionsar der i fgrste halvar var preeget af lavere aktivitet bade i markedet og hos
Bobach Stéalentreprise og derfor naturligvis en lavere udledning fra virksomheden. Ses
reduktionen derfor gennem CO2e intensiteten, som angiver CO2e udledningen pr. mio.

kr. i bruttofortjeneste kan vi ogsa her observere en betydelig reduktion fra 144 til 98,

hvilket svarer til en reduktion pa omkring 32%.

Maling pa milje (environment) Enhed 2024 2023
Scope 1 Ton CO2e 32,36 47,23
Scope 2 Ton CO2e 25,20 32,40
Scope 3 Ton CO2e 1987,20 3360,80
Samlet Ton CO2e 2044,77 3440,43
CO2e intensitet Ton CO2e pr. mio. k. 98,07 144,56
bruttofortjeneste
Energiforbrug GJ 1610,35 1731,54
Energi intensitet GJ / bruttoforjeneste 77,24 72,75
Vedvarende energiandel — eldeklaration % 19,34 27,69
Vedvarende energiandel — miljgdeklaration % 89,79 84,56
Vandforbrug Liter 260000 305000
Affaldshandtering - farligt affald % farligt affald 0,01 0,01
Affaldshandtering — genanvendelsesgrad % affald il 90,6 89,91

genanvendelse



CO2e udledning fordelt pa hovedkategorier
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processer

Ovenstaende figur afspejler vores CO2e udledning pa fire hovedkategorier: energi og
processer, indkab, transport samt affald og genbrug. Tabellen er baseret pa vores

indberetninger i KlimaKompasset.

Indkgbskategorien udger igen i ar en markant andel sammenlignet med de gvrige
kategorier og star for 94 % af vores samlede udledning. Da denne kategori deekker
stgrstedelen af vores scope 3-udledninger, er det forventeligt, at den fortsat vil veere
den stgrste. For at reducere CO2e udledningen i denne kategori forsgger vi hos Bobach
at gge vores indkgb af certificerede og dokumenterede materialer med et lavere CO2e
aftryk. Vi forsgger i samarbejde med vores leverandgrer at finde de bedste lasninger der

bade sikrer kvalitet og baeredygtighed.



Scope 2

Fokus pa energiforbruget

| 2024 er vores samlede energiforbrug faldet med omkring 121 GJ siden 2023. Dette
fald betyder en reduktion i CO2e pa cirka 7 tons. Faldet skal i nogen grad tildeles et
aktiviteten i 2024 har veeret lavere, som ogsa afspejles i energi intensiteten, som har

haft en lille stigning fra 73 til 77 GJ per million DKK i bruttofortjeneste.

Hos Bobach har vi hele tiden fokus pa at energioptimere vores hverdag. Fra de helt sma
ting, som at huske at lukke vinduer, dgre og porte for at holde pa varmen, samt at lukke
solen ind nar den endelig skinner. Til de lidt store ting, som blandt andet er udkig efter
energirigtige maskiner og lgsninger i produktionen og mulighederne for atindga

energiaftaler til gavn for miljget.

Folgende tabeller visualiserer vores varmeforbrug og vores energiforbrug.

Varmeforbrug
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Stal er 100% genanvendeligt og kan genanvendes igen og igen uden at reducere kvaliteten.

Dette kan give store miljgmaessige fordele, da processen for genanvendelse af stal kraever

mindre energi sammenlignet med fremstilling af stal fra jernmalm.

Hos Bobach Stalentreprise sorterer vi vores affald efter bedste evne, saledes at mest
muligt at det affald vi producerer kan blive sendt til genanvendelse. | 2024 blev 91% af
vores affald sendt til genanvendelse, hvor hele 99% af vores metalaffald fra

produktionen blev sendt til genanvendelse.

Vi forsgger altid at blive bedre og klogere. Vi ved at vejen til bedre sortering sker gennem
samarbejde med vores affaldspartnere og opleering af vores medarbejdere. Sammen skal

vi udnytte og opna det fulde potentiale for stalets genanvendelse.

Kilder: Marius Pedersen, Hl Hansen og Affaldsregisteret
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Social

Maling pa samfund (social) Enhed 2024 2023
Sygefraveer* % 4,5 3,3
Arbejdsulykker Antal 0 1
Arbejdsulykker Tabte arbejdstimer 0 503,5
Medarbejderomseetningshastighed % 16,0 22,5
Leerlinge/uddannelsespladser Antal 4,1 4,0
Leerlinge/uddannelsespladser Andeli % 22 19
Kansdiversitet i organisationen Andel kvinder i % 11 11
Kgnsdiversitet i gvrige ledelseslag Andel kvinderi % 67 67
Medarbejdertilfredshed Scorer 1-5 3,8 -

*sygefraveeret er renset for kritisk langtidssygdom.

Vi serigen i ar en negativ udvikling i sygefraveeret, som er steget til 4,5%, hvilket ikke kan
anses som veerende tilfredsstillende. Sygefraveeret vil fortsat veere et fokuspunkt for os

og der arbejdes videre med mulige tiltag, der kan bidrage til at reducere sygefraveeret.

| vores organisation er baeredygtighed ikke kun et spgrgsmal om milje og klima - det
handler ogsd om mennesker. Vi tror pa, at en baeredygtig organisation er en, hvor alle
medarbejdere udnyttes bedst muligt i forhold til deres kompetencer og potentiale,
samtidig med at deres trivsel og udvikling er i fokus. Vi arbejder aktivt for at skabe et
inkluderende og motiverende arbejdsmiljg, hvor medarbejdertilfredshed er en central
prioritet. Vi ved, at glade og engagerede medarbejdere ikke blot bidrager til en bedre
arbejdsplads, men ogsa skaber mere veerdi og sikrer en hgj kvalitet i vores ydelser og
produkter. Ved at investere i vores medarbejdere sikrer vi, at de har de rette

kompetencer, udviklingsmuligheder og arbejdsvilkar, der understatter deres trivsel

Et sikkert arbejdsmiljo er fundamentalt for vores organisation. Vi arbejder kontinuerligt
pa at minimere risici og sikre, at alle medarbejdere kan udfgre deres arbejde under
trygge forhold. Gennem proaktive sikkerhedsforanstaltninger, labende uddannelse og
en aben dialog om arbejdsmiljg, sikrer vi, at sikkerhed altid er en integreret del af vores

arbejdskultur.
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Governance
Lederskab

Maling pa lederskab (governance) Enhed 2024 2023
Antal medlemmer i bestyrelsen Antal 4 4
Kegnsdiversitet i bestyrelsen Andel kvinder i % 50 50
Antal eksterne i bestyrelsen % 50 50
Antal ansatte daekket af overenskomst % 94 89

God governance er afggrende for at sikre en klar retning, stabil drift og langsigtet
veerdiskabelse i en organisation. Det skaber struktur, gennemsigtighed og ansvarlighed,

hvilket er essentielt for at opretholde tillid blandt interessenter.

En steerk governance-struktur understatter effektive processer, risikostyring og

strategisk udvikling. Gennem klare rammer og lgbende evaluering kan virksomheden

tilpasse sig forandringer og sikre en baeredygtig udvikling.

Rapportering omkring lederskab

Laver og udgiver | beeredygtighedsrapport? Ja
Har i fokus pa specifikke verdensmal? Ja
Har | konkrete mal for den beeredygtige udvikling? Nej
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Vores certifikater

Bobach Stalentreprise A/S er certificeret til CE-Maerkning af stalkonstruktioner efter
DS/EN 1090 i alle byggeriets udfgrselsklasser; EXC 1-4.

Vores kvalitetsstyringssystem er baseret herpa og udvikles lgbende saledes de svarer til
kravene i eller i relevante dele af:

* DS/EN 1090-1
 DS/EN 1090-2-2018
 DS/ENISO 3834-1:2006
« DS/ENISO 3834-2
 DS/ENISO 3834-5:2006

‘ NORDCERT

Certifikat

Attast for overensstammelsa for fremstilligskontrod

1505-CPR-CS1192

| puerensstemmelse med Eurapapanament=ts cg Ridets forordning [EL) 3052011 af den 8 marts 2011
[Byggavarafororeningen &lar CPR), emfattar dette cartlfisat bygpevarar

Bzrende kenstruktioner og byggevarer af stal

rtllling,

Ch-deklaratlxematoder 1, 2, 33 & 3h

Markedsfores unce- sget naven 2ller varemaerke of

Bobach Stalentreprise A/S

Rerdalsvej 198, 9220 Azlbhorg @st, Danmark

o frernstillede ved produkd onzanteg:
Sarmme sorm cyenior

Ot mrtifikat bokrafter foruds
EOMm BE:

EN 1090-1:2009+A1:2011

JFEwnfar systern I+ Hlswarende at
Tremstlliingskontrollen bedamimes at vaere | overensstemmelse med de dlsvarende krav
Dette certifikat uc stedes faérste 2ane 0.01-24 oF il vedblive at galde. 55 l=nge hverken harmani

sandard, byppovane, AYCP matoder eller preduktiensforhold  anlzgget 22nd-es wasantligt elker tilbazek
det bemyndipede certifcerlrasergan for fabrikantens produktionskaniol.

Tette certifikat prgybdigh Tra og rmed 28 [anuad 2025 b ng med 27 fainuard 2030

[rem 23 Januari 2025

al
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NORDCERT
FITR T

Certifikat

IS0 3834-2:2021

Bobach Stilentreprise A/S

Rordalsvej 108, 9310 AaTharg #s1, Danmark

er godkendt 1 henheld eil Mordes
St glsnitp lor melalliske malerialer

Cerlifieringens omiong:

Fremstilling af &

Svejsmetoder:

Grundmateriale:  Gruppe 1.1, 1.2 og 1.4
Godstyvkkelse: t= 3-4fmm

Certifikat nr; CS 2192
Delte cedifikal er myldizt fra og med 28 januari 2025 to.m. 27 janaari 2030
Cpwindelige cortifikar udfradiget: -l-1a

Stockboluw don 24 januarl 2023
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